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BNE mit dem #Edustain Navigationssystem

‘ Beispielworkshops und Transformationsprogramme
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'&E@E Der Weg ist das Ziel!

Schulentwicklung ist kontinuierliche Verbesserung

2. Fokus & Strategie

# Versteht euren Handlungsspielraum # Identifiziert & priorisiert eure

# Entwickelt ein Leitbild fir eure Schule wesentlichen WSA Handlungsfelder und

Entwicklungsziele

# Bindet die gesamte Schulgemeinschaft

mit ein o # Erarbeitet euch individuelle OKRs

~\1’ °

= = S #Edustain
M

WSA Entwicklungs-
zyklus

O
ol

4. Evaluation & Kommunikation 3. BNE konforme Umsetzung

# Messt eure Wirkung Findet wirkungsstarke Vorhaben fir die

# Reflektiert und lernt fir die Zukunft Ziele und setzt sie BNE konform um

# Kommuniziert eure Wirkung intern & Vernetzt euch um Inspiration und Best

extern Practices zu finden

© Ulrike Stroh,
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tﬁ Die EDUSTAIN BNE Bildungsbausteine unterstiitzen und
motivieren Schulen praxisnah in ihrer individuellen

Schulentwicklung

Phase 2: Phase 3: Phase 4:
Fokus & Strategie Umsetzung Evaluation

B

Aufgabe
Schule

WSA Navigator #DesignThinking #Peer Learning
& #Gallery Walk fiir Schulen Circle

#Retrospektive
Blldum::]s- #OKRs fiir #OKRS fiir
bausteine Schulen

Schulen

#Wesentlichkeits ma:apr:rj::rt\-t fiir
EDUSTAIN analyse 8
Schulen

BNE
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Mit unseren Formaten begleiten wir euch entlang des

Edﬁin
1 WSA Entwicklungszyklus in eurem individuellen

Aufgabe
Schule

EDUSTAIN
Formate*

© Ulrike Stroh,
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Schulentwicklungsprozesses

Phase 2: Phase 3: Phase 4:
Fokus & Strategie Umsetzung Evaluation

Anschub- Ideen- W'elter
entwicklungs-
workshop labor
workshop

*alle Formate sind zeitlich und inhaltlich flexibel und kdnnen individuellen Raohmenbedingungen angepasst werden



an-
tﬁﬁ Schule nachhaltig entwickeln — mit Haltung & System

- Beispiel Schulleitungsfortbildung Niedersachen -

Anschub- Gruppen-

Weiter-
entwicklungs-
workshop

Gruppen- Gruppen-
Checkln 2 Checkin 3

Wesentlichkeitsanalyse : Reflexion
2 OKR entwickeln Vorhaben entwickeln Vorhaben umsetzen 1. Zyklus

Begleitendes individuell buchbares Coaching

Individuell & optional: Reflexionsaufgaben / Peer Learning / Hospitationen

Edustain CONNECT — WSA Community Plattform

Q;”

< Era virtuell Individuelle Digitale
Niedersichsisches Landesinstitut Aufgabe Schule Plattform

fir schulische Qualitatsentwicklung
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Nachhaltigkeit als Aufgabe der ganzen Schule
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- Impuls /Kurz-Schulung -

Daver: 30 Min - 2 Sid
(virtuell oder vor Ort)
je nach gewunschtem Inhalt / Tiefe

Teilnehmende:

Der Vortrag richtet sich an Interessierte,
Universitaten, NGOs, Lehrkrafte,
Schulleitungen, BNE Beauftragte,
Multiplikatoren, Mitarbeitende von
Schultragern, Schulamtern, Ministerien oa

Anzahl Teilnehmende: unbegrenzt

Zielsetzung & Inhalt:

Im Training erlangen die Teilnehmenden ein Verstandnis fUr die Aufgabe der ganzheitlichen Schulentwicklung im Sinne
einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE).

Wir beleuchten zentrale Handlungsfelder, Ziele, Erfolgsfaktoren und Verantwortlichkeiten im Whole School Approach,
und Ubertragen diese systematisch auf die eigene Organisation. Die Teilnehmenden erwerben fachliche und
methodische Kenntnisse, um nachhaltige Schulentwicklung eigenstdndig zu gestalten und in ihrer Schule wirksam
umzusetzen.
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’QE@E Whole School Approach — Lets get it started

- Anschubworkshop zur Schulentwicklung -
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i Bbesiee: 2= Daver: 1Tag - auch 2 Tag méglich
- Ort: In eurer Schule
LEUE I aANA Teilnehmende (Anzahl: ca 5-20)

“ Der Workshop richtet sich auf Schulebene an Schulgemeinschaften
g (zB. Lehrkrafte, Schulleitung, Schuler*innen, Eltern, Vertreter des

vunesco Schultragers). Es wird empfohlen, dass der Teilnehmerkreis sich

Chae moglichst divers/heterogen aus den verschiedenen

Interessensgruppen der Schule zusammensetzt.

Niedersachsisches Landesinstitut
fiir schulische Qualitatsentwicklung

Zielsetzung & Inhalt:
//>\ BNE In diesem Workshop erarbeitet sich die Schulgemeinschaft zundchst
ein Verstandnis fur die Aufgabe der ganzheitlichen Schulentwicklung

SARNAEN im Sinne einer im Sinne einer BNE. Gemeinsam erdffnen wir den
AN U Maoglichkeitsraum: Wir beleuchten zentrale Handlungsfelder, Ziele,
Erfolgsfaktoren und Verantwortlichkeiten im Whole School Approach
Mbiiasischet und Ubertragen diese systematisch auf die eigene Organisation. Am
s Nachmittag identifiziert die Gruppe die eigenen Schwerpunkte und

‘) QUA-LiS NRW entwickelt im Anschluss partizipativ eigene Ziele und konkrete
\' Vorhaben fUr die Schule, die messbar zur Erreichung der SDGs
4. Gkologische beitragen. Praxisnahe Einblicke, strukturierter Austausch und
{z Akademie e.V Vernetzung sind integraler Bestandteil der Fortbildung.

© Ulrike Stroh,
Edustain 2026




a

/Qdustain
n

Der Weg ist das Ziel - Auf zur nachsten Etappe!
- Weiterentwicklungsworkshop fiir Schulen -

ENTWICKLUNG IN HESSEN
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Niedersachsisches Landesinstitut
fiir schulische Qualitatsentwicklung
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Daver: 2 Tag
Ort: In eurer Schule

Teilnehmende (Anzahl: ca 5-20)

Der Workshop richtet sich insbesondere an
Schulentwicklungsteams, die bereits den Anschubworkshop
besucht haben und erste Schritte gegangen sind

Zielsetzung

Ziel des Workshops ist es, die Kompetenzen des Teams gezielt
weiterzuentwickeln und sie zu befdhigen, inren individuellen
Entwicklungsweg reflektiert fortzufUhren und ndchste Schritte
systematisch zu planen.

Inhalt:

Im Workshop reflektieren wir strukturiert den bisherigen
Schulentwicklungsprozess. Gemeinsam werden Fortschritte
sichtbar gemacht, Entwicklungspotenziale identifiziert,
Erfahrungen ausgetauscht und darauf aufbauend konkrete
ndchste Schritte fUr die weitere Schulentwicklung definiert.
Der Workshop markiert dabei keinen Abschluss, sondern eine
bewusste Zwischenetappe im kontinuierlichen
Entwicklungszyklus.
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'QE@E Ein Kompass durch den Whole School Approach
- Anschub-Workshop fiir Schulleitungen -
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Daver: 1 Tag - auch 2 Tag moglich
Ort: vor Ort nach Wunsch

Teilnehmende (Anzahl: ca 10-40)

Die Schulung richtet sich insbesondere an Schulleitungen, Lehrkrafte & BNE
Beauftragte aber auch an Mitarbeitende von Schultrdgern, Schuldmtern,

Ministerien & weitere Interessierte

Zielsetzung & Inhalt:

Im Anschubworkshop erlangen die Teilnehmenden ein
Verstandnis fUr die Aufgabe der ganzheitlichen
Schulentwicklung im Sinne einer BNE und erlernen die Arbeit
mit dem #Edustain Navigationssystem.

Gemeinsam erdffnen wir den Moglichkeitsraum: Wir
beleuchten zentrale Handlungsfelder, Ziele, Erfolgsfaktoren
und Verantwortlichkeiten im Whole School Approach und
Ubertragen diese systematisch auf die eigene Organisation.
Darauf aufbauend identifizieren die Teilnehmenden ihre
individuellen Schwerpunkte, setzen sich partizipativ Ziele und
leiten konkrete Vorhaben ab, die messbar zur Erreichung der
SDGs beitragen. Praxisnahe Einblicke, strukturierter Austausch
und Vernetzung sind integraler Bestandteil des Workshops.

L e % L
AT L
*\25&” JE]
L T W

|

f

=~

|

K
R

N



a

Der Weg ist das Ziel - Auf zur nachsten Etappe!
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- Weiterentwicklungs-Workshop fiir Schulleitungen -

Daver: 1 Tag - auch 2 Tag moglich
Ort: vor Ort nach Wunsch

Teilnehmende (Anzahl: ca 5-20)

Der Workshop richtet sich insbesondere an Schulleitungen,
Lehrkrafte & BNE Beaufiragte, die bereits den
Anschubworkshop besucht haben und erste Schritte
gegangen sind

Zielsetzung
Ziel des Workshops ist es, die Kompetenzen der

Teilnehmenden gezielt weiterzuentwickeln und sie zu
befdhigen, ihren individuellen Entwicklungsweg reflektiert
fortzufUhren und ndchste Schritte systematisch zu planen.

Inhalt:

Im Workshop reflektieren wir strukturiert den bisherigen
Schulentwicklungsprozess. Gemeinsam werden Fortschritte
sichtbar gemacht, Entwicklungspotenziale identifiziert,
Erfahrungen ausgetauscht und darauf aufbauend konkrete
ndchste Schritte fUr die weitere Schulentwicklung definiert.
Der Workshop markiert dabei keinen Abschluss, sondern eine
bewusste Zwischenetappe im kontinuierlichen
Entwicklungszyklus.
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'QE@E Ein Kompass durch den Whole School Approach
- Fortbildung fiir Multiplikator*innen -
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Daver: 1 Tag - auch 2 Tag moglich
Ort: vor Ort nach Wunsch

Teilnehmende (Anzahl: ca 5-20):

Multiplikator*innen und BNE-Beauftragte auf Schultrager-,
Landes- oder Programmebene, Lehramtsstudent*innen,
Professor*innen, Mitarbeitende von Schuliragern,
Schulamtern, Ministerien und weiteren bildungsnahen
Organisationen

Zielsetzung & Inhalt:

Die Fortbildung quadlifiziert Teilnehmende darin, ganz-
heitliche Schulentwicklung im Sinne einer BNE zu
verstehen, einzuordnen und mit Schulen umzusetzen.
Gemeinsam erschlieBen wir die zentralen Handlungsfelder,
Liele, Erfolgsfaktoren und Verantwortlichkeiten im

Whole School Approach und Ubertragen diese systematisch auf
unterschiedliche schulische Kontexte. Darauf aufbauend erwerben
die Teilnehmenden methodische Sicherheit, um mit Schulen
individuelle Schwerpunkte herauszuarbeiten, partizipativ Ziele zu
setzen und konkrete MaBnahmen abzuleiten, die wirksam auf die
SDGs einzahlen. Praxisbeispiele, kollegialer Austausch und
Vernetzung unterstUtzen die Teilnehmenden dabei, inre Rolle als
Multiplikator*in zu scharfen und direkt in die Umsetzung zu gehen.

© ANU Hessen
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Teilnehmer*innenstimmen

Ich bin total geflashed — Der Navigator zeigt SO viele
Ansatzpunkte, wie wir Schule im Sinne der nachhaltigen Bildung
entwickeln kdnnen. Und die Methodik zeigt einen pragmatischen
Weg auf, wie wir das auch schaffen. Ich habe tausend Ideen aus
dem Workshop mitgenommen! - Schulleitung aus Rheinland-Pfalz

Das Thema BNE ist so komplex und vielschichtig —
Der WSA Navigator ist dafur eine tolle
Strukturierungshilfe und hat unseren Weg fiir mich
sehr klar gemacht - Schulleitung aus Niedersachsen
yimm
Edustain \\
Q< Unser Fahrplan, den wir im EDUSTAIN Workshop
f; ot entwickelt haben, ist so konkret, dass man sich einfach
daran entlang hangeln kann und fast automatisch
sofort in die Umsetzung kommt - Lehrkraft im BNE Team

Mit der im EDUSTAIN Workshop erlernten Methodik war es super Wir arbeiten schon ldnger im
einfach das Kollegium mitzunehmen — wir haben den Navigator und Thema BNE — aber jetzt habe ich

unser OKR sichtbar im Lehrerzimmer hangen, sodass wir trotz endlich verstanden was BNE ist
Alltagsstress immer sehen woran wir gerade gemeinsam arbeiten - Schulleitung einer BNE Modellschule

- BNE Beauftragte einer Schule
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Sprich uns an!
Ulrike Stroh
Tel. 0163 — 8574530

ulrike.stroh@edustain.org

Edustain — Nachhaltige Schulentwicklung
im Whole School Approach

Fortbildungen | Workshops | Vortrage | Coaching
www.edustain.org
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